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Resvaneundersokningar Sidan 1

Forord

Trafikkontoret i Goteborg har sedan 2004 arbetat tillsammans med arbetsgivare for
att minska négra av trafikens avigsidor — framforallt trangsel och utslgpp. Manga av
de 1,2 miljoner resor som foretas i Goteborg varje dag kretsar kring stadens
arbetsplatser, och speciellt de som orsakar problemen pa morgon och eftermiddag.

Det ar stadens perspektiv. Men vi vet ocksd aft arbetsgivare som ser Gver hur
medarbetarna reser till, fran och i arbetet har mycket att vinna i form av lagre
resekostnader, friskare personal och béttre miljoprofil.

En viktig del i Trafikkontorets radgivning kring resor och transporter & den
resvaneundersokning vi erbjudit féretag och andra organisationer att genomféra
bland sina medarbetare. Den har visat sig vara ett mycket verksamt verktyg. Innan
man har en bild av hur man reser till och frén arbetet och i tjansten, varfor man gor
det och om det finns nagot som skulle kunna forandra beteendet, ar det svart att veta
vilka atgarder som kan fa effekt och ge vinster i nagon form.

Sedan mitten av 2004 har ett 30-tal arbetsplatser genomfért den webbaserade
resvaneundersokningen, i nagra fall har den kompletterats med pappersenkéter.
Svarsfrekvensen har varit hog, oftast mellan 60 och 90 procent. Det &r ett tecken pa
att de vardagliga resorna engagerar — det handlar ju om var och ens tid, pengar och
fysiska aktivitet. De flesta medarbetarna anser ocksa att arbetsgivaren spelar en
viktig roll i att underl&tta inte bara tjansteresorna utan aven arbetspendlingen.

| den hér rapporten har resultaten fran 19 undersokningar sasmmanstéllts av Linfab pa
uppdrag av Trafikkontoret. Totalt omfattar den svar frén drygt 7 000 personer. Det
har varit ett delvis mddosamt arbete eftersom enkéten bade utvecklats och i viss man
anpassats  till olika arbetsplatser. Det beror pa att huvudsyftet med
resvaneundersokningarna har varit att varje arbetsgivare ska fa ett sa bra underlag
som majligt for sina agarder. Samtidigt kan vi ju inte 1&ta bli att gora en samlad
rapport for att kunna se monster och ge de olika arbetsplatserna en chans att jamfora
sig mot ett genomsnitt.

For Trafikkontoret, Véagverket och Véasttrafik ger den samlade bilden av
arbetsplatsernas resor (inklusive alla fritextssvar) ocksa vardefull information till vart
"trafikpussel”. Resultaten kompletterar véara traditionella resvaneundersokningar,
djupintervjuer och trafikrakningar. Det & den kunskapen vi anvander i vart arbete for
att skapa en effektiv, saker och hallbar rorlighet i Goteborg.

Vi vill darfor tacka de arbetsgivare som genom undersokningarna lanat ut sina

medarbetare och |atit dem reflektera dver sina resvanor nagra minuter medan de fyllt
I enkaten.

Hans Arby
Trafikkontorets foretagsradgivning
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Bakgrund

Under perioden september 2004 till september 2005 genomforde Trafikkontoret i
Goteborgs Stad 19 olika undersokningar tillsammans med foretag och myndigheter i
kommunen. Undersokningen hade till syfte att kartlagga medarbetarnas vanor nar det
galler resandet till och fran arbetet och i tjansten.

Undersokningarna genomférdes som en webbenkét, med undantag av i Lundby
stadsdelsforvaltning. Dér gjordes datainsamlingen via postenkét. Totalt inkom svar
fran 7 416 personer. Svarsfrekvensen varierar mellan 60 och 90 procent.

Det stora intresset visar sig ocksa genom att sd manga som tva tredjedelar tycker att
arbetsgivaren skall bry sig om medarbetarnas resor till jobbet. En uppfattning som
var vanligare bland man &n bland kvinnor och bland dem som aker kollektivt eller
cyklar till jobbet.

Arbetsplatserna

Drygt hélften av dem som besvarat enkéten arbetar i centrala Goteborg. En fjardedel
arbetar inom city. Det & storre andel som &r ddre dn 55 & bland dem som arbetar i
centrala Goteborg ochi city.

Diagram 1  Arbetsplatsernas geografiska placering

Annat
16% City
24%

Lundby
29%

Centralt

31%
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De olika arbetsplatserna som ingér framgar av foljande lista:

O 0000000000000 0OO0ODO0OO0ODO

Chamers tekniska hdgskola (1/3 av institutionerna)
Ericsson (Lindholmen)

Foreningssparbanken (regionkontoret)

Goteborg Energi

Goteborgs-Posten

Goteborgs Universitet (Institutionen for pedagogik)
Lansforsakringar (géteborgskontoren)

L ansstyrelsen (goteborgskontoret)

Molnlycke Healthcare (huvudkontoret)

SDF Lundby (hela)

SDF Tynnered (centrala forvaltningen)

SEB (regionkontoret)

Sweco (goteborgskontoret, alla bolag)

Svenska Massan

TeliaSonera (verksamheternai N Gérda))
Trafikkkontoret

Volvo personvagnar (del av utvecklingsavdel ningen)
Volvo Technology (Lindholmen)

Véagverket region vast (region- och lokalkontoren i Goéteborg)

Huvuddelen av enkétsvaren, 77 procent, kommer fran medarbetare pa tjanste-
mannafdretag. En femtedel, 22 procent, av dem som svarat arbetar pa foretag som &r
| SO-certifierade och 16 procent pa foretag som redan satsat pa bilpool.

Diagram 2  Beskrivning av foretagen (I procent av de svarande)
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20

77
22
16
Andel tjansteforetag Andel med bilpool Andel ISO-cerifierade
foretag
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Medarbetarna
Av dem som svarat pa enkaten & 57 procent man och 43 procent kvinnor. Den al-
dersmassiga fordelningen framgér av diagrammet nedan. Aldersférdelningen & den-

samma for man och kvinnor.

Diagram 3 Alder (n=7 381)

) Under 26 ar
Over 55 ar 204

[0)
17% 26-35 &r

26%

46-55 ar
24%

36-45 ar
31%

Medarbetare som besvarat enkaten bor utspridda dver ett stort omréde. De langsta
pendelavstanden &r fran Orust, Alingsas och Boras.

Det genomsnittliga avstandet mellan hemmet och arbetet uppgar till knappt 20 kilo-
meter. Naturligtvis varierar det mycket mellan olika medarbetare. Knappt var femte
medarbetare har 3 mil eller mer till arbetet. De yngre bor i allménhet narmare arbets-
platsen an vad de dldre gor.
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Diagram4  Hur langt har du till arbetet?(n=7283)

Under 2 km
Over 30 km 7%
19%
2-5 km
16%
5-10 km
22%

En bakgrundsfaktor som har stor betydelse for resandet &r tillgang till bil. Nastan nio
av tio har tillgang till bil i hushalet och av dessa & 12 procent personer med tillgang
till ndgon form av tjanstebil. Det finns ocksa ett samband mellan tillgang till bil och
avstéand mellan hemmet och arbetet. Det vill siga har man langre stracka mellan ar-
betet och hemmet har man i storre utstréckning bil. Bland dem som har 2 kilometer
eller mindre till arbetet saknar var tredje bil.

Diagram5  Har du tillgang till bil i hushallet? (n=7398)

Nej
13%

Ja, annan
12%

Ja, privatagd
75%

De yngsta har i mindre utstrackning tillgang till bil. Bland dem som &r yngre én 26 ar
saknar 54 procent tillgang till bil i hushalet och bland de som &r aldre &én 35 &r sak-
nar 10 procent. En annan faktor som spelar in for tillgangen till bil & kon. Kvinnorna
saknar bil i ndgot storre utstrackning an vad mannen gor, 18 jamfort med 10 procent.

Linfab/Trafikkontoret Géteborgs Stad 2006-01-09
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Fardsatt till arbetet

Vi skall borjamed att titta pa hur medarbetarnatar sig till arbetet och hur detta skiljer
sig a i olika grupper. Valet av fardsatt belysesi undersdkningen genom tva fragor:

Hur tar du dig vanligtvistill arbetet?
Hander det att du ibland reser pa annat satt?

Det vanliga fardsattet

Det flesta som svarat pa enkéten tar sig till vanligtvis till arbetet genom att aka bil.
Totalt & det drygt halften, 57 procent, som aker bil, inklusive dem som enbart tar
bilen en del av resan, till exempel till stationen. Det & mycket vanligare att aka sjalv
i bilen @n att samaka, 44 procent jamfort med 10 procent. Var fjarde medarbetare
aker kollektivt till arbetet.

Diagram 6  Hur tar du dig vanligtvistill arbetet?(n=7405)

Aker kollektivt | 22
cykar |12
Samaéker - 10

Gér FG

0 20 40 60 80 100

Anm: | diagrammet ingar inte de som kombinerar olika fardsatt

Bendgenheten att ka bil 6kar med avstandet mellan hemmet och arbetsplatsen. Av
dem som har mindre &n 2 kilometer till jobbet &r det 56 procent som gar och 21 pro-
cent som cyklar. | denna grupp & det enbart 8 procent som gav kor bil, 2 procent
som samaker och 9 procent som aker kollektivt.

Bland dem som har 1 mil eller mer & det 56 procent som kor bil, 14 procent som
samaker, 2 procent cyklar och ingen gér. Att aka kollektivt & vanligast bland dem
som har mellan 2 kilometer och 1 mil till jobbet. Bland dem som har langre &r det
nagot mindre vanligt och bland dem som bor nérmare mycket mindre vanligt.
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Diagram 7  Skillnaden mellan hur man reser till arbetet beroende pa strackan
mellan hemmet och arbetsplatsen.(Procent)

; ] 56

Ower 30 km 11 20

(n=1352) n:‘—l
0
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10-30 km (n=2663) Fl 21
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5-10 km (n=1595) 28
F_m_‘ [ Saméker i bil

g 22 m Aker kollektivt
2'5 km (n21129) 225? m Cyklar

a m Gar

8
Under 2 km (n=544) 9 2
| 56

0 20 40 60 80 100

En annan faktor som samvarierar med att aka bil till arbetet & méangden tjansteresor.
Det sambandet ser ut s att de som oftare gor korta tjansteresor i storre utstrackning
aker bil till jobbet. Bland dem som gor korta tjansteresor 2 ganger per vecka eller
mer kor 61 procent bil och bland dem som gor tjansteresor mer sallan én 1 gang per
manad kor 40 procent bil till arbetet.

Diagram 8  Andelen som vanligtvis ker egen bil till jobbet beroende pa hur ofta
man gor korta tjansteresor (Procent)

|61

Minst 2 ganger/
vecka (n=933)

148 O Kor ensam i bil

11
11
3-5 ganger/ manad 10
(n=832) 18 I Samaker i bil
E i .

o Aker kollektivt

|47
1-2 ganger/ manad 18 m Cyklar
(n=851)
| o Gar
] 40
11
Mer séllan (n=4188) 25
0 20 40 60 80 100
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Inte ovantat ar andelen kollektivresenarer storst och andelen bilister minst pa foreta-
gen som &r belagnai city. Andelen som cyklar eller gér ar i stort sett lika stor oavsett
om arbetsplatsen ar beldgen i centrala Goteborg eller i Lundby.

Diagram 9  Andelen som vanligtvis aker egen bil till jobbet beroende pa var ar-
betsplatsen &r belagen (Procent)

] 28
_ [9 O Kor ensam i bil
City (n=1768) 34
@ Samaker i bil
- 1 40 m Aker kollektivt
= 22

Centralt (n=2345) m Cyklar

i Gar

. | 44 o
Lundby (n=2134) F 21
| 72
14
Annat (n=1169) 7
0 20 40 60 80 100

Det alternativa fardséattet

Néstan tva tredjedelar véljer ibland ndgot annat fardsatt an det vanliga for att komma
till arbetet. Det & mindre vanligt bland dem som kér gévai bil &n bland 6vriga. Det
vanligaste aternativet for bilisterna & att aka kollektivt, 24 procent av dem som kor
gavaoch 39 procent av samakarna. Aven bland cyklisterna & det vanligaste alterna-
tivet att ibland 3ka kollektivt, 51 procent. De som vanligtvis aker kollektivt valjer
istallet bilen som alternativ, 28 procent kor sjalva och 14 procent samaker ibland.

Bland dem som &ker bil eller kollektivtrafik & det 18 procent somibland véjer att ga
eller cykla. Framforallt & det bland dem som arbetar centralt eller i city som det &r
popul &t att byta bilen och kollektivtrafiken mot att ga eller cykla.

For 59 procent av dem som vanligtvis aker ensam i bilen till jobbet hander det att de

tar sig till arbetet pa annat satt an med bil. Det handlar da vanligtvis om att istéallet
resa kollektivt.

Linfab/Trafikkontoret Géteborgs Stad 2006-01-09
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Diagram 10 Vilket fardsatt som anvands ibland jamfort med hur man vanligt
reser till jobbet? (Procent)

Fardsatt

vanligtvis ?ﬂg
Gar (v=45) |7

| 37

|34

Cyklar (n=825) |51
| 25 —
19 O Kor ensam i bil

128 o Samaker
Aker kollektivt [ 14 o Aker kollektivt

(n=1645) |G 1 m Cyklar

| 40 m Gar
| 41 O Inget
Samaker 139
(n=747) * 10
] 25
Kor ensam i bil 12 24
(n=3229) F‘U—‘
] 55
0 10 20 30 40 50 60

FOr 22 procent ar det alternativa fardsattet beroende pa aktiviteter eller drenden efter
jobbet, for 36 procent handlar det om sasongsbundet alternativt dkande eller beror pa
vadret, for 6 procent handlar det om de behdver bilen i jobbet eller  och for lika
manga om de har tillgang till familjens bil. For dem som gor korta tjansteresor minst
3 ganger per manad &r det alternativa resande med bil till 31 procent beroende pa om
de behtver bilen i jobbet eller g. Sasongs- och véadervariationer i resandet &r en or-
sak som vanligast anges av personer som aldrig 3ker bil till arbetet. Andra orsaker
som anges ar att resandet varierar mellan olika veckodagar, mdjligheten att saméaka,
trasiga bilar eller mycket att béra pa

Linfab/Trafikkontoret Géteborgs Stad 2006-01-09
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Sidan 11

Diagram 11 Orsak till att ibland vélja ett annat fardsatt an det vanliga? (Procent)

Om jag anvander bilen i tjiansten eller ej fl 13

o

Sasong eller vader E%O
Om jag har arenden eller aktiviteter 3
efter arbetet eller gj 22

1
1

O Kor bil ibland
(n=573)

@ Kor vanligtvis
bil (n=630)

W Alla (n=1797)

Om jag har tiligang till hushallets bil g
eller gj 6
148
Annat 60
—W‘

60 80 100

Restid

De som aker kollektivt har ofta en langre resatill arbetet én vad bilisterna har. Bland
kollektivresenarerna aker 29 procent i mer @n 45 minuter for att kommatill arbetet
och bland bilisterna aker 10 procent sa lange. Samakarna fardas i stort sett lika lange
till arbetet som de som kér ensammali sin bil. Langst tid for resan mellan arbetet och
hemmet har de som kombinerar olika fardsétt. Inom denna grupp reser nastan half-

ten, 46 procent, i mer &n 45 minuter.

De dldre har i regel langre kollektivresa och langre bilresatill arbetet an vad de yngre
har. Vi har ju ocksa tidigare sett att de aldre bor pa langre avstand fran arbetsplatsen.
Nastan var femte bilist, 18 procent, har en bilresa till arbetet som & kortare an 15
minuter. Det & specidllt vanligt bland dem som & 25 &r eller yngre.

Linfab/Trafikkontoret Géteborgs Stad
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Diagram 12 Restid till jobbet beroende pa fardsatt? (Procent)

Sidan 12

Promenad
(n=300)

Cykla (n=796)

Samakning |
(n=84)

Kollektivtrafik |
(n=1622)

Kombinerad resa
(n=183)

58

45

EX;
N

oi (=3179) [

@ Under 15 min
W 15-30 min

00 30-45 min

@ Over 45 min

0%

40%

60%

80%

100%

Den genomsnittliga promenaden till arbetet tar knappt 20 minuter. De &ldre prome-
nerar i almanhet en langre stracka till arbetet &n vad de yngre gor och kvinnorna
promenerar langre &n mannen. Intressant &ar att en storre andel av dem som har till-
gang till bil i hushallet promenerar i mer &n en halvtimma, 17 procent jamfort med 7
bland dem som ¢ har tillgang till bil.

En genomsnittlig cykeltur till jobbet tar drygt 20 minuter. FOr 25 procent av de cyk-
lande medarbetarna tar cykelturen mindre an 15 minuter. Bland dem som &r dldre an
35 & det 24 procent som cyklar i dver 45 minuter for att komma till arbetet jamfort
med 10 procent bland de yngre. Det & vanligare bland kvinnor &n bland méan att ha
riktigt kort cykeltur, under 15 minuter tilljobbet.

Linfab/Trafikkontoret Géteborgs Stad
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Tjansteresor

Tidigare i rapporten har det visats ett samband mellan val av fardsétt till jobbet och
hur ofta man gor tjansteresor. Vi skall hér ytterligare belysa férekomsten av tjénste-
resor samt fardséttet pa dessa.

Korta tjansteresor eller tjanstearenden

Mer &an en tredjedel av medarbetarna gor kortare tjansteresor minst en gang per méa
nad. Det som avses & resor som &r tio mil eller kortare. Mer &@n var tionde medarbe-
tare, 14 procent, gor sddana resor minst ett par ganger i veckan. Mannen gor korta
tjansteresor oftare &n vad kvinnorna gér och de yngre gor oftare an de ddre.

Diagram 13 Hur ofta gor du normalt korta tjansteresor/tjanstearenden (10 mil
fran arbetsplatsen eller kortare)?(n=6804)

Mer an 5 ganger/
vecka
4%

2-5 ganger/ vecka
10%

3-5 ganger/
manad
12%

Mer sallan

61% 1-2 ganger/

manad
13%

For halften av dem som brukar géra korta tjansteresor & dessa alltid inbokade minst
en dag i forvag. Ytterligare 29 procent séger att tjansteresorna ofta & inbokade minst
en dag i férvag medan resterande 19 procent séger att tjansteresorna séllan eller ald-
rig & det. De som inte 3ker sa ofta pa tjansteresor har dem i storre utstréckning inbo-
kade dagen innan jamfort med dem som aker ofta.

Det vanligaste &r att tjansteresorna eller tjanstedrendena varar i mellan tva och fyra
timmar. Halften av dem som brukar gora korta tjansteresor ar i normalt ute sa lange.
En tredjedel, 33 procent, & normalt ute i mer an 4 timmar och 17 procent brukar vara
utei mindre an 2 timmar.

Linfab/Trafikkontoret Géteborgs Stad 2006-01-09
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Fardsatt vid korta tjansteresor
Det vanligaste &r att de korta tjansteresorna gérs med egen bil, 35 procent. Drygt en
fjardedel, 27 procent, aker med foretagshil eller poolbil. Detta styrs naturligtvis av
tillgang eftersom vi kan konstatera att pa de foretag som infort bilpooler & detta det
vanligaste fardséttet. Har gor 47 procent korta tjénsteresor med poolbil jamfért med
31 procent som kor med egen bil.

Diagram 14 Hur reser du vanligtvis pa dina korta tjansteresor/tjanstearenden
(10 mil fran arbetsplatsen eller kortare)?(n=2407)

Privat bil (milerséattning)
Foretagsbil/poolbil
Formansbil (tjanstebil)
Kollektivt

Hyrhbil

Gar

Taxi

Cyklar

60 80 100

Alternativa fardsatt vid korta tjdnsteresor

Om det fanns bilar i anslutning till arbetsplatsen som skulle kunna utnyttjas i sam-
band med korta tjansteresor sa sager 41 procent av dem som gor tjansteresor att det
ar mycket troligt att de skulle utnyttjadessa. Till detta kommer 19 procent som séger
att det & ganskatroligt att de skulle utnyttja bilpoolen.

De yngre & mer intresserade av att anvanda poolbilar an vad de @dre &r. Intresset &
ocksa storre bland de som cyklar till jobbet. De som oftare gor tjansteresor & mindre
intresserade av poolbilar &n vad de & som gor det mer séllan.

Drygt haften, 55 procent, av dem som arbetar pa féretag som redan har bilpool for
tjanstedrenden sdger att det fungerar bra. | 6vrigt fordelar sig svaren jamnt mellan
dem som sager att det & dalig tillganglighet, att det svart att veta nar man &r tillbaks
samt de som svarat annat. De som oftare gor tjansteresor & mindre n¢jda. Den vanli-
gaste orsaken till att anvénda egen hil trots att det finns poolbilar & att man inte vet
nar man &r tillbaks.
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Diagram 15 Om det fanns bilar i andutning till arbetsplatsen (foretags-
/poolbilar), hur troligt ar det fa att du skulle anvanda dem for dina
korta tjansteresor? (Procent, n=1656)

Vet g
8%

Mycket troligt

Inte troligt 41%

32%

Ganska troligt
19%

Ett miljovanligare alternativ till att dka pa moten & att ersdtta dem med telefon-,
webb- eller videokonferenser. Var tionde medarbetarna som gor korta tjansteresor
tror att det skulle vara mgjligt att byta minst 10 procent av resorna mot dennatyp av
moten. Bland dem som gor korta tjansteresor eller tjanstedrenden mer @n 5 ganger
per vecka tror bara 4 procent att mellan 10 och 25 procent av dessa tjansteresor skul-
le kunna erséttas med telefon-, webb- eller videokonferenser. Ingen i denna grupp
tror att det skulle varamgjligt att ersétta mer an 25 procent av resorna.

| ndgra av undersokningarna har det ocksa stéllts fragor om intresset for tjanstecyklar
att anvanda for korta tjansteresor eller arenden. En fjardedel, 24 procent, sager att det
ar troligt att de skulle anvanda en sadan cykel minstone ndgon gang i veckan och
ytterligare 20 procent skulle anvanda den nagon gang i manaden. Speciellt & & det
personer som idag gar till arbetet som &r intresserade av att kunna anvanda en tjans-
tecykel.

Langre tjansteresor

En fjardedel av ala medarbetare, 25 procent, gor tjansteresor langre &n 10 mil minst
varje manad. Detta & mycket vanligare bland mén an bland kvinnor. Av ménnen gor
35 procent langre tjansteresor minst en gang per manad och bland kvinnorna &r siff-
ran 14 procent.
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Diagram 16 Hur ofta gor du langre tjansteresor (mer &n 10 mil fran arbetsplat-
sen)? (n=4511)

Mer &n 5 ganger/ 2 géng;g / Vecge-‘S ganger/

vecka
0%

manad
8%

1-2 ganger/
manad
15%

Mer séllan
75%

Fardsatt vid langre tjansteresor

Det vanligaste fardséttet vid dessa langre tjansteresor & tag, 32 procent, foljt av flyg
18 procent samt privat bil och buss, 14 procent vardera. Taget anvands oftare av dem
som inte gor langre tjansteresor lika ofta. Den grupp som gor langre tjansteresor mest
frekvent anvander oftare formansbil eller poolbil. Bland dem som brukar kora bil till
arbetet & privat bil det vanligaste alternativet vid langa tjansteresor. Pa foretag dar
det finns poolbilar & detta alternativ det vanligaste fardmedlet vid langre tjansteresor
for 20 procent av dem som gor sadana resor.

Diagram 17 Hur reser du vanligtvis pa dina korta tjansteresor/tjanstearenden
(10 mil fran arbetsplatsen eller kortare)?(n=2382)

Minst 2 ganger per |
vecka (n=125) 2 | 2L ﬂ == | 8 19 4

3-5 ganger per manad
oer e 5 ® CRNCN ¢ N

1-2 génairep;r)ménad 55 | 17 13 | 9 5|2

Mer séllan (n=1254) 44 | 17 14 64|3
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Tag @Flyg mBuss O Privat bil @ Hyrbil m Poolbil @ Férmansbil O Annat

Var attonde, 17 procent, av dem som gor minst en langre tjansteresa i manaden tror
att mer an 10 procent av dessa skulle kunna erséttas med telefon-, webb- eller video-
konferenser.
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Motion

Behovet av motion & en drivkraft som paverkar vart va av fardvég, varfor vi hér
skall se pa hur regelbundet medarbetarna motionerar och | vilken utstréackning som
de é&r tillfreds med den méngden motion.

Motionsfrekvens

Var tredje medarbetare i undersokningarna motionerar minst 4 dagar per vecka. Da
réknas alt fran att cykla eller promenera till jobbet till rena tréningspass. Bara var
tionde medarbetare motionerar mindre an en dag per vecka.

Diagram 18 Hur manga dagar i veckan motionerar du normalt? (n=2063)

6-7 dagar per
Mer sallan vecka
11% 10%

4-5 dagar per
vecka
22%

1 dag per vecka
19%

2-3 dagar per
vecka
38%

Anm: Med motionera avses hdr sammanlagt minst 30 minuter |4t till avancerad traning alt frén
cykling eller promenad till jobbet till ett acorobicspass.

Mest frekvent motionerar naturligtvis de som gar eller cyklar till jobbet. Bland cyk-
listerna motionerar 68 procent och bland dem som gér till jobbet 49 procent minst 4
dagar per vecka. Motsvarande siffror for dem som aker bil eller kollektivt & 22 re-
spektive 21 procent. Den yngsta aldersgruppen, 35 & eller yngre, motionerar i storre
utstrackning an de dldre. | den férstnamnda gruppen motionerar 36 procent minst 4
dagar per vecka.
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Diagram 19 Andel som motionerer minst 4 dagar per vecka fordelat efter vanli-
gaste fardsatt till arbetet (n=2063)

100

80

67
60 -
50
40
22 21 23
20
0 T T T T
Kor ensam i bil Samaker Aker kollektit  Cyklar (n=244)  Gar (n=195)
(n=664) (n=201) (n=609)

Fler an halften, 56 procent, tycker i huvudsak att de far tillrackligt med motion.
Storst andel nojda hittar vi bland dem som cyklar till jobbet, 74 procent. Det &r ju
naturligtvis ocksa s att de som motionerar oftare i storre utstrackning tycker att de
far tillrackligt med motion. Intressant &r dock att 11 procent av dem som motionerar
mer sdllan dn gang per vecka ar nojda, &tminstone i ganska stor utstrackning.

Diagram 20 Andel som anser att de atminstone i ganska stor utstrackning féar
tillrackligt med motion i relation till hur ofta de motionerar (Pro-

cent)
100
89
82
80 |
63
60 -
40
19
20 1T
0 T T T T
Motionerar 6-7 Motionerar 4-5 Motionerar 2-3  Motionerar 1~ Motionerar mer
dagar per vecka dagar per vecka dagar per vecka dag per vecka séllan (n=223)
(n=197) (n=442) (n=798) (n=398)
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De som inte ansdg sig motionera tillrackligt fick ocksa motivera detta. De vanligaste
orsakerna ar tidsbrist, 54 procent, och att det inte blir av, 54 procent. Tidsbristen ar
vanligare som orsak bland dem som & yngre &n 45 &r.

Diagram 21 Varfor motionerar du intetillrackligt? (n=912)

Det blir bara inte av ‘ |51Jr
Har inte tid | | 54
Det ar trékigt att motionera :l 13
Kan ej pga fysiska problem eller sjukdom 7:| 7
Har inte rad 7:| 5
Annat 7:| 9
0 20 4‘0 60 8‘0 100

Samtidigt som vi kunnat konstatera att néstan en tredjedel motionerar en dag i veck-
an eller mer sdllan kan det vara intressant att konstatera att bland dem som har fem
kilometer eller mindre till arbetet sd aker var gétte vanligtvis bil till arbetet. Till och
med om vi begransar oss till dem som bor narmare arbetet & an tva kilometer sa fin-
ner vi att var tionde aker bil dit. Aven om avstandet &r en viktig faktor nar det galler
att cyklatill jobbet kan vi konstatera att halften av dem som cyklar till jobbet har mer
an 5 kilometer mellan hemmet och arbetsplatsen. Storst andel cyklister hittar vi bland
dem som har mellan 5 och 10 kilometer till arbetsplatsen. Av diagrammet nedan
framgadr hur man véjer att fardastill arbetet om man bor narmare an 10 kilometer.

Diagram 22 Vanligaste fardsatt till arbetet for dem som bor narmare arbetet an
10 kilmeter (Procent, n=3268)

Annat
7%

Gar
14%

Kor ensam i bil

0,
2% Cyklar

22%

Samaker i bil
6% Aker kollektivt

24%
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Vad styr valet av fardsatt?

| frégeformuléren fick medarbetarna ta stallning till varfor de véljer ett visst fardsétt.
Vi skall i redovisningen nedan borja med att ga igenom varje fardsétt for sig och seii
vilken utstréckning olika orsaker paverkar valet av fardsétt. Slutligen kommer de
olika fardsétten att jamforas sinsemellan.

Samakning
De medarbetare som samaker motiverar oftast det med att det &r bekvamt och enkelt.
Detta & argument som galler generdlt for bildkning. De specifika fordelarna for
samakning, som att det &r billigt, trevligt med séllskap och & miljovanligt &r inte alls
likavanliga.

Diagram 23 Varftr samaker du till och fran arbetet? (Procent, n=724)

Bekvamt/enkelt
Snabbt
Billigt

Flexibelt

Saknar bra
kollektivtrafikforbindelse
Sallskap

Miljovanligt
Har inte korkort
Har inte tillgang till bil

Annat

80 100

K ostnadsaspekten framhalls oftare av dem som & yngre &n 45 ar liksom att de sam-
aker for att fa sallskap. De som bor langre fran arbetsplatsen samaker i storre ut-
stréckning for att det &r billigt och for att de saknar bra kollektivtrafik.
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Promenera till jobbet

Den viktigaste drivkraften for att promenera till jobbet &r fOr att det & bekvamt och
enkelt och for att f& motion. Dessa orsaker anges av 65 respektive 61 procent av de
medarbetare som angett att de vanligtvis gar till arbetet.

Diagram 24 Varfor promenerar du till och fran arbetet? (Procent, n=456)

Bekvamt/enkelt
Mojlighet till motion
Snabbt

Billigt

Miljovanligt
Flexibelt

Har inte tillgang till bil
Saknar bra
kollektivtrafikforbindelse

Har inte korkort

Annat

80 100

De som & 35 ar eller yngre promenerar oftare till jobbet av ekonomiska orsaker. De
som bor n&rmare arbetet an 2 kilometer gar framst for att det & bekvamt och enkelt
samt det gar snabbt och i mindre utstréckning an 6vriga for att fa motion.
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Cykla till jobbet

Sidan 22

For dem som cyklar till jobbet & det mgjligheten till motion som & mest lockande,
79 procent, samt att det &r billigt och gar snabbt samt & bekvamt och enkelt. P&
samma sétt som for dem som gar till arbetet & det faktum att det & billigt att cykla
nagot som framst anges som orsak av de yngre. De yngre sager i storre utstréckning

att de cyklar for att de saknar bil och kérkort.

Diagram 25 Varfor cyklar du till och fran arbetet? (Procent, n=802)

Maijlighet till motion
Billigt

Shabbt
Bekvamt/enkelt
Miljovanligt
Flexibelt

Har inte tillgang till bil
Saknar bra
kollektivtrafikforbindelse

Har inte korkort

Annat

0 20 40 60 80

100
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Aka kollektivt till jobbet

De som aker kollektivt till och fran arbetet gor i forst hand detta for att det & be-
kvamt och enkelt, 56 procent. Ett annat viktigt skal ar att man inte har tillgang till bil,
30 procent. Me detta avses att man antingen saknar bil i hushallet eller ocksainte har
mojlighet att anvanda hushdllets bil. Den vanligaste kommentaren bland dem som
markerat alternativet annat &r att det & problem med parkering, bade att hitta en och
att det &r dyrt att parkera.

De dldre 3ker i storre utstréckning an de yngre kollektivt for att det & bekvamt och
enkelt medan de yngre oftare anger att de saknar bil och eller kérkort. Bland dem
som aker kollektivt till arbetet och inte har bil i hushallet anger 76 procent just att de
saknar tillgang till bil eller saknar korkort som orsak till kollektivakandet. For en
fjardedel av dem som inte har tillgang till bil kan sdledes anta att kollektivakandet i
storre utstrackning &r ett aktivt val. De som har bil i hushdllet men anda aker kollek-
tivt forklarar oftare detta med att det & bekvamt och enkelt samt att det & miljovan-
ligt. De som har langt till arbetet anger oftare an Gvriga att de véljer att 3ka kollektivt
for att det &r billigt och miljévanligt.

Diagram 26 Varfor aker du kollektivt till och fran arbetet? (Procent, n=1622)

Bekvamt/enkelt

Har inte tillgang till bil
Miljevanligt

Billigt

Snabbt

Har inte korkort
Flexibelt

Mojlighet till motion

Annat

80 100
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Aka bil till jobbet

Den vanligaste orsaken som anges for att ta bilen till jobbet &r att det & bekvamt och
enkelt, gar snabbt samt ar flexibelt. Trots att det finns ett starkt samband mellan att
ofta gora korta tjansteresor och kéra bil till jobbet & det bara 13 procent som anger
detta som orsak.

Diagram 27 Varfor kor du med bil till och fran arbetet? (Procent, n=3182)

Bekvamt/enkelt 59
Snabbt 55
Flexibelt 48
Saknar bra kollektivtrafik 37
Hamtar/lamnar barn pa vagen 26
Maste ha bilen i tjansten 13
Billigt 5

Annat 13

0 20 40 60 80 100

Inom &l derskategorin 26 till 45 &r & det 39 procent som tar bilen till arbetet for att de
hamtar och |amnar barn pa vagen. Att ta bilen pa grund av att det saknas bra kollek-
tivtrafik & mycket vanligare bland dem som bor langre fran arbetsplatsen an bland
dem som bor néra. Bland dem som bor mer an 3 mil fran arbetsplatsen ar detta den
vanligaste orsaken till bildkandet och anges av 58 procent. Bara 16 procent av dem
som bor nédrmare an 5 kilometer anger samma orsak.
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Jamfdrelse mellan fardsatt

Dags nu att jdmfora valen som leder fram till de olika fardsétten. Férst kan vi med
utgangspunkt i diagrammet nedan konstatera att samtliga fardsétt till stor del valjs for
att de anses vara bekvama. Ett annat argument som passar in pa flera &r att det ar
snabbt. Allafardsétt utom kollektivtrafiken upplevs som snabba.

Att cykla & det som flest valt pa grund av att det & billigt men dven samakning och
promenad véljsi stor utstrackning pa grund av de 1aga kostnaderna. Miljoska anges
som motiv framforallt for cykling men aven for kollektivtrafik och promenad. Beho-
vet av motion lockar inte ovéantat baratill cykling och promenad.

Diagram 28 Anledning till att valja olika fardsatt (Procent)

]
Bekvamt/enkelt !
| ]
Snabbt -
O Kora ensam i bil (n=3182)
) O Saméka (n=724)
Billigt O Kollektivtrafik (n=1622)
m Cykla (n=802)
For att fa @ G& (n=456)
motion
Miljovanligt %
0 20 40 60 80 100
Anm: | diagrammet har orsaker tagits med som angetts av minst 50% som motiv for att vélja ett
fardsatt. Flexibelt har uteslutits eftersom det i s& hog grad ar korrelerat med bekvamt och en-

kelt

Subjektiva eller objektiva val

Allaolika orsaker som presenterats i diagrammet ovan &r subjektiva men vi har ock-
sa mer objektiva faktorer som paverkar vart val av fardsatt. Vi kan till exempel vara
tvungna att hamta och lamna barn pa vagen och maste darfor ta bilen eller ocksa kan-
ske vi saknar bil och korkort och darmed begréansas vara valmajligheter.

| frégeformuléret fick de som valt ett annat fardsétt an bil ange tillgangen till bil for
resan. Vi kan da se i diagrammet pa nésta sida att for cirka halften av dem som inte
aker bil finns den majligheten genom att de har en bil de kan anvanda for resan. Det
& nagot storre andel, 61 respektive 59 procent, bland dem som promenerar och cyk-
lar som har tillgang till bil &n bland dem som &ker kollektivt, 46 procent.
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Diagram 30 Andel som har tillgang till bil for resan men inte anvander den

(Procent)

100

80

61 59
60
46
40
20
0 ‘
Promenerar (n=38) Cyklar (n=797) Aker kollektivt (n=1615)

Av dem som cyKklar till arbetet har 59 procent tillgang till bil for sin resatill och fran
arbetet. Detta galler méannen i storre utstrackning én kvinnorna. Det géller ocksa ofta-
re dem som bor langt fran arbetet. Av dem som cyklar och har minst en mil till arbe-
tet har 74 procent tillgang till bil for resan. Pa de arbetsplatser déar det idag finns till-
gang till poolbilar for tjansteresor & det mycket vanligare att cyklisterna har tillgang
till bil for resan till arbetet men avstar fran att kora utan cyklar istéllet. Dar det finns
bilpool sager 73 procent av cyklisterna att de har tillgang till bil for resan och pa 6v-
riga arbetsplatser 57 procent.

Néstan héften, 46 procent, av dem som aker kollektivt har tillgang till bil for resan.
Det & vanligare bland de mén som reser kollektivt n bland kvinnorna att ha tillgang
till bil men anda vélja kollektivtrafiken. Bland dem som arbetar i city och reser kol-
lektivt &r det 60 procent som har tillgang till bil for resan. Det & ingen skillnad bero-
ende pa om foretaget har bilpool eller inte nar det galler biltillgang bland kollektiv-
trafikresendrerna.

Aven bland bilisterna kan vi skilja p& dem som bara kor bil av subjektiva orsaker
som att det & bekvamt, gar snabbt eller liknande och de som kor bil for att de inte
har ndgot val. De kanske saknar fungerande kollektivtrafik eller maste ha bilen i
tjansten. | diagrammet nedan ser vi hur stor andel av bilférarna inom olika grupper
som valt bil fast de inte & tvungna.
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Digram 31 Andel som valt att kora bil till jobbet men inte angivit nagon tvingan-
de orsak (Procent)

Alla | 37

26-35 ar ] 39

36-45 ar ] 29

46-55 ar |41

Ovwer 55 ar |47

2-5 km till arbetet ] 57

5-10 km till arbetet | 54

10-30 km till arbetet | 34

Ower 30 km till arbetet 22

0 20 40 60 80 100

Tva saker har en stor betydelse for om medarbetarna & "tvungna’ att ta bilen till
jobbet eller om det ar ett subjektivt val. For det forsta & det aldern dar vi ser att per-
soner inom adersintervallet 36-45, "barnskjutsardldern”, i mindre utstrackning gor
ett subjektivt val. For det andra ser vi att ett 6kat avstand mellan hemmet och arbets-
platsen ger en 6kad andel for vilka kollektivtrafiken inte erbjuder ndgot alternativ.

Vanebilister

Ett annat sétt att dela in medarbetarna efter deras sétt att resa till arbetet &r att utga
efter om de &r vanebilister, det vill sdga alltid kor bil, om de kor bil ibland eller om
de aldrig kor bil. | tidigare undersokningar & gruppen som alltid &ker bil storre me-
dan den som aker bil ibland brukar vara mindre. Vara resultat hanger samman med
det faktum att for att flyttas fran alltid till ibland kréavs bara ett ja pa fragan om det
hander att man reser pa annat Sétt.

Det &r vanligare bland mannen an bland kvinnorna att tillhdra gruppen som alltid kor
bil till arbetet. Bland kvinnorna & andra sidan hittar vi en storre andel som aldrig kor
bil. | dldersintervalet 36 till 45 & andelen som altid kor bil till arbetet storst och
andel som aldrig kor bil minst.
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Diagram 32 Andel medarbetare som alltid, ibland eller aldrig aker hil till jobbet
(Procent, n=7416)

Aker aldrig bil
27% Aker alltid bil
32%
@ Aker alltid bil
m Aker bil ibland
0 Aker aldrig bil
Aker bil ibland

41%

Den grupp som har & intressantast med utgangspunkt i att den & den som skulle
kunna tankas var enklast att paverkai riktning mot att byta till ett mer halsobefram-
jande och miljévanligt resesétt & de som bara kér bil ibland. | diagrammet nedan
framgar att det & i gruppen som har mellan 2 till 30 kilometer till arbetsplatsen som
andelen som bara &ker bil ibland & storst. De som bor ndrmare arbetsplatsen avstar i
storre utstrackning helt fran bilen och bland dem som bor langre bort hittar vi en stor-
re andel "vanebilister”. Bland dem som samaker hittar vi en stérre andel som byter ut
bilen ibland &n vad vi gér bland dem som kor gdvatill jobbet.

Diagram 33 Andel som aker bil till jobbet ibland i olika grupper (Procent)

Alla (n=7416) 32 [ 41 “

Kor vanligtvis ensam i bil (n=3229) 62 | 38

Samaker vanligtvis (n=747) 50 [ 50

<2 km till arbetet

2-5 km till arbetet

5-10 km till arbetet 21 | 47

10-30 km till arbetet 43 | 43

>30 km till arbetet 54 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Aker alltid bil 0 Aker bil ibland m Aker aldrig bil
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Stréackan mellan hemmet och arbetet har som vi tidigare sett stor betydelse men ar
inte altid nagot som styr. En tiondel av dem som dker bil, bade de som kor ensamma
och de som samaker har 5 kilometer eller mindre till jobbet och totalt 28 procent har
10 kilometer eller mindre.

Diagram 34 Avstand mellan hemmet och arbetsplatsen presenterat efter val av
fardsatt till arbetet (Procent)

|
Gar (n=454) 67 3

cyeer o=y [ [

Aker kollektivt
(n=1620)

wW
[EEY
o

28

35 | 17

Kor ensam i bil
(n=3177)

Samaker (n=735) 17 | 45 | 26
| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m< 2 km m2-5 km O05-10 km @m10-30 km mOver 30 km
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Vad skulle forbattra din resa?

Syftet med att fréga medarbetarna om vad som skulle kunna forbéttra deras resa till
fots, med cykel eller med kollektivtrafik & naturligtvis forknippat med en vilja att fa
dessa fardsétt, som & mer positiva for den egna halsan och miljon, att ckatill forman
for bilkorandet. Vi kommer hér ocksa att presentera resultat fran fragor till bilisterna
om vad som skulle kunna fa dem att byta.

Battre gangtur

De som promenerar till arbetet siger att deras promenad skulle bli béttre om gang-
straken gjordes vackrare och tryggare. Framforallt & det bland kvinnorna som gér till
arbetet vi finner manga som onskar sig en tryggare promenad medan mannen oftare
efterfragar vackrare gangstrak.

Béattre cykelresa

Manga av dem som cyklar till jobbet, 66 procent, sager att béttre cykelvagar skulle
forbattra cykelturen. Manga, 30 procent, efterfrégar ocksa béttre cykel parkering pa
arbetsplatsen. Intresset for béttre cykelvagar okar med avstandet till arbetsplatsen.
Detta géller aven for 6nskemd om béttre mojlighet att duscha och byta om pa ar-
betsplatsen. En tredjedel av dem som har minst en mil till arbetet sdger att detta skul-
lefa deras cykelresa att bli béttre.

Den forbéttringen av cykelvagar som framforallt efterfragas & separata cykelvagar
men aven béttre underlag och foretrade vid 6vergangar hamnar hogt pa onskelistan.
Det senare efterfrégas speciellt av kvinnorna och de som har 1&ngt till arbetet. Aven
béttre underlag pa cykelvagarna ar ndgot som framst efterfrégas av dem som har
langt till arbetet.

Diagram 35 Vad skulle fa cykelresan att bli battre? (Procent, n=690)

|

Battre cykelvagar 66

Battre cykelparkering pa arbetsplatsen _ 30

Battre majlighet att ducsha och byta om pa -

arbetsplatsen 20
0 20 40 60 80 100
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Halften av dem som cyklar anvander alltid cykelhjam. Ytterligare 20 procent anvan-
der hjdimen oftast eller ibland. Nastan var tredje cyklist, 30 procent, anvander aldrig
hjam. De yngre ar samre &n de ddre pa att anvanda hjalm. Bland dem som &r 35 ar
eller yngre & det 46 procent som adrig anvander hjdm och 33 procent som alltid gor
det. Bland dem som &r ddre an 35 & anvander 19 procent aldrig och 64 procent alltid
hjam. Hjamanvandandet & ocksa vanligare bland dem som har langre restid till
arbetet.

Battre kollektivtrafik

Pa fragan om vad som skulle kunna gora resan med kollektivtrafik béttre anges tétare
turer, 59 procent samt béttre punktlighet och pdlitlighet, 42 procent. Manga efterfra-
gar ocksa under aternativet annat billigare kollektivtrafik.

Diagram 36 Vad skulle fa kollektivresan att bli battre? (Procent av dem som aker
kollektivt, n=1564)

Tatare turer 59

Battre punktlighet/palitlighet | 42

Battre komfort 20

Férre byten 17

Narmare hallplats vid hemmet 9

Narmare hallplats vid arbetet 9

Storre trygghet 7] 6

Annat 25
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Farre bilresor

For att medarbetarna oftare skall avsta fran att tabilen till arbetet efterfragar de béttre
kollektivtrafik. Manga, framst i aldersspannet 26 till 55 ar, efterfrdgar ocksa béttre
mojlighet att arbeta hemma. Béade forbéttringar i kollektivttrafik efterfragas i hogre
grad av personer som har langre avstand mellan hemmet och arbetet. Bland dem som
bor narmare &n 2 kilometer och kor bil sager nastan hélften att inget skulle kunna fa
dem att ibland |&ta bilen st&. Bland 6vriga &r det cirka en femtedel som inte kan ténka
sig ndgot alternativ till bilen.

Diagram 37 Finns det nagot som skulle fa dig att inte ta bilen sa ofta till arbetet?
(Procent, n=3184)

Battre kollektivtrafik 52
Mojlighet att arbeta hemma 32
Battre forutsattningar att cykla 13
Battre majligheter att samaka 9
Flexiblare arbetstider M4

Bilpool for tjanstedrenden M3

Annat 20
Inget 20
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De forbéattringar i kollektivtrafiken som framst efterfragas ar tétare turer och farre
byten. Jamfor vi de krav de nuvarande bilisterna skulle vilja stélla pa kollektiv-
trafiken med de krav pa forbéattringar kollektivtrafikanterna har sa efterfragar bilis-
terna i mycket storre utstrackning farre byten. Ur undersokningen gér inte att utlésa
om bilister kor bil pa grund av att den kollektivtrafik som finns tillganglig for dem
innebar manga byten eller om de som aker bil tror att ett kollektivtrafikresande inne-
bér manga och jobbiga byten. Det & de som bor langst bort som i stérst utstrackning
vill hafarre byten medan de som bor narmareistéllet efterfragar béttre punktlighet.
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Diagram 38 P4 vilket satt skulle kollektivtrafiken forbattras for att du ibland
skulle stalla bilen? (Procent bland dem som kér bil till arbetet,

n=1538)

[ [ [
Tatare turer | 63

Férre byten |51

Battre punktlighet/palitlighet 29

Narmare hallplats vid hemmet 24

Battre komfort 13

Narmare hallplats vid arbetet 11

Storre trygghet [ 5

Annat 29
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De nackdelar som tas upp med att ta bilen till arbetet & de héga drivmedel skostna-
derna. Andra problem som berors & den negativa paverkan pa miljon samt bristen pa
motion. De bada senare problemen tas oftare upp av kvinnor &n av man. De som har
langre mellan hemmet och arbetsplatsen klagar i storre utstréckning pa hoga drivme-
delspriser medan de som arbetar i city och centrala Goteborg oftare @n de andra kla-

gar pa hoga parkeringsavgifter.

Diagram 39 Ser du nagra nackdelar med att ta bilen till arbetet? (Procent,

n=3126)

Bensin-/milkostnad 70
Miljképaverkan 55
Bristen pa motion 40
Parkeringsavgifter 30
Svart att hitta p-plats 15
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En tredjedel, 31 procent, av dem som brukar 8ka bil till arbetet siger att de skulle
kunna ténka sig att byta ndgra av resornatill och fran arbetet fran att &ka med bil till
att istallet &ka kollektivt och att det skulle fungera praktiskt for dem att byta. Y tterli-
gare 42 procent sager att de skulle kunnaténka sig det men att det inte fungerar prak-
tiskt just nu. Var fjarde bilist skulle inte kunna ténka sig att byta ut bilen ens for n&
gon resa till jobbet. Fragan var kopplad till ett erbjudande om ett 14 dagars prov-
akarkort hos Vasttrafik. Flertalet av dem som fick erbjudandet horde av sig och fick
ett provakarkort skickat till sig.

Kvinnorna sager oftare &n mannen att de skulle kunna ténka sig att byta ut en del
bildkande men att det inte fungerar praktiskt just nu. De som bor langre bort fran
arbetet an en mil sdger i storre utstréackning &n de som bor néra att de skulle kunna
byta men att det inte fungerar praktiskt.

En faktor som har férmodats ha betydelse for i vilken utstréckning bilen anvands for
arbetsresor & forekomsten av fria parkeringsplatser. Av dem som fatt fragan om
formansbeskattningen av parkeringsplatsen paverkat resandet till och fran jobbet
svarar 13 procent ja. Noteras bor att det inte i alla fallen handlar om ett minskat bil-
&kande utan att det i nagra fall handlar om personer som tidigare &kte bil vissa dagar
men nu pa grund av den fasta kostnaden istéllet tar bilen varje dag. De som bytt ut
bilen mot annat fardsétt har oftast gatt dver till kollektivtrafik.

Intresse for alternativa fardsatt

De svarande fick ange om de var intresserade av att fa ytterligare information i nagon
fraga. Storst var intresset for information om cykling och cykelvagar foljt av infor-
mation om kollektivtrafik. Raknat pa alla svarande i undersdkningarna var det 15
procent som ville ha cykelinformation, 13 procent som ville ha information om kol-
lektivtrafik, 12 procent om miljéfordon samt 10 procent om eco-driving.
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Diagram 40 Vad vill du ha mer information om?(Procent, n=6550)

Sidan 35

Cykling och cykelvagar

Kollektivtrafik

Miljofordon som privat eller formansbil
Sparsamt kdrséatt (eco-driving)
Bilpooler

Samaékning

Annat
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Cykelinformationen ar framforallt intressant for dem som redan nu vanligtvis cyklar
till jobbet. Inom denna grupp &r det 42 procent som efterfragar cykelinformation. Nér
det galler information kring kollektivtrafik sa efterfrégas den bara i nagot storre ut-
strackning av dem som brukar &ka kollektivt. PA samma sétt & det med den efterfrd
gade informationen kring bilkorning, miljéfordon och eco-driving att den bara i na

got storre utstrackning efterfragas av dem som brukar kéra bil én av évriga.
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